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I. UVODNA CAST

1. Profil spoloénosti

a) Identifikaéné udaje

Obchodné meno
Sidlo

ICO

DIC

IC DPH

Pravna forma
Zapisana

Zakladatel a akcionar

Den vzniku
Zakladné imanie

Forma akcii

Telefon
Fax
http://
e-mail

Technicka inSpekcia, a.s.

Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava
36 653 004

2022210608

SK2022210608

akciova spolo¢nost so 100 % majetkovou
ucastou Statu

obchodny register Okresného sudu Bratislava |
oddiel: Sa, vlozka &. 3919/B

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

14.7.2006

61 737 000 Sk, tvorené nepenaznym vkladom
zakladatela, pozostava vylu€ne z majetku
Statu,

jeden kus zaknihovanej akcie na meno

+421 2 49 208 100
+421 2 49 208 160
www.tisr.sk
tisr@tisr.sk

b) Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie je najvy§Sim organom spoloc¢nosti. Pésobnost valného
zhromazdenia vykonava jediny akcionar, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR*), zastupené ministerkou prace,
socialnych veci a rodiny.

Predstavenstvo spoloCnosti je Statutarnym organom spoloCnosti. Je opravnené
konat' v mene spolo€nosti vo vSetkych zaleZitostiach spolo€nostiach.

Zlozenie predstavenstva:

Ing. DuSan Konicky
predseda predstavenstva a generalny riaditel

Ing. Jaroslava Hrivnakova
podpredseda predstavenstva, s pbésobnostou pre oblast ekonomiky

Ing. Jifi Kurka
Clen predstavenstva, s pdsobnostou pre oblast odbornych €innosti


http://www.tisr.sk/
mailto:tisr@tisr.sk

JUDr. Emil Pastucha
Clen predstavenstva, s pésobnostou pre oblast' €innosti na useku organizaCnopravnom

Ing. Peter Siegfried
¢len predstavenstva, s pédsobnostou pre koordinaciu €innosti pracovisk spolo¢nosti

Dozorna rada je najvySSim kontrolnym organom spolo¢nosti. Dozorna rada dohliada

na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskutoChovanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti.

Zlozenie dozornej rady:

Ing. DuSsan Adamcek
predseda dozornej rady

Ing. Dusan Pernis
podpredseda dozornej rady
¢len dozornej rady voleny zamestnancami

Ing. Tamara Pacekova
Clen dozornej rady

c) Organizaéna struktira

Organiza¢na Struktara spoloCnosti je upravena Organizaénym poriadkom a znazornena
organizaénymi schémami uvedenymi v prilohach &. 1 — 4.

Spolo¢nost’ sa organizaCne €&leni na ustredie a 4 pracoviska:
a) Ustredie (USTI)
b) pracovisko Bratislava (TIBA)
c) pracovisko Banska Bystrica (TIBB)
d) pracovisko KoSice (TIKO)
e) pracovisko Nitra (TINA)

Technicka indpekcia, a.s. nemala v roku 2006 samostatnu organiza¢nu zlozku v zahranici.

d) Predmet €éinnosti

Predmetom cinnosti spoloCnosti je:

overovanie odbornej spdsobilosti zamestnavatela na odborné prehliadky a odborné
skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia, plnenia tlakovej nadoby na
dopravu plynov vratane plnenia nadrzi motorového vozidla plynom a vydavanie
opravneni na tieto €innosti,

vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie opakovanej
uradnej skusky ainej skusky na vyhradenych technickych zariadeniach vratane
oznacenia vyhradeného technického zariadenia a vydavanie prislusnych dokladov,

overovanie odbornej spoésobilosti fyzickej osoby na skusky, odborné prehliadky
aodborné skusky, opravy ana obsluhu vyhradenych technickych zariadeni
a vydavanie osvedcCenia alebo preukazu na tuto ¢innost,
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e posudzovanie, Ci technické zariadenia, material, projektova dokumentacia stavieb
s technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni
a technoldgii spifiaju poziadavky bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie
odborného stanoviska,

e vydavanie odbornych a zavaznych stanovisk opravnenou pravnickou osobou
v zmysle § 3 ods. 3 pism. k) zakona ¢&. 467/2002 Z. z. o vyrobe a uvadzani liehu na
trh v zneni neskorsich predpisov,

e Cinnost autorizovanej osoby,

e vykonavanie skudok podfa Medzinarodnej dohody o cestnej doprave nebezpeénych
latok (ADR) v rozsahu poverenia Ministerstva dopravy, p6st a telekomunikacii SR zo
dria 24. maja 2006 v rozsahu volnej Zivnosti,

e informativne meranie fyzikalnych veli¢in v rozsahu vofnej Zivnosti,

e sprostredkovatelska c&innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej
Zivnosti,

e organizovanie odbornych konferencii a seminarov,

e vydavatelska Cinnost' v rozsahu volnej Zivnosti.

Il. SPRAVA O STAVE MAJETKU SPOLOCNOSTI
1. Zakladné zhodnotenie hospodarenia

Technicka inSpekcia, a.s. hospodari podla schvaleného finanéného planu spolo¢nosti,
vedie podvojné uctovnictvo v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a opatreni Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch uétovania, uctovnej osnove a usporiadani, oznatovani a obsahovom vymedzeni
poloZiek uctovnej zavierky pre ucétovné jednotky, ktoré uctuju v sustave podvojného
uctovnictva.

Hospodarenie vykazuje plusovu bilanciu vynosov a nakladov. Vyvoj jednotlivych
ukazovatelov finanCnej analyzy ako su nakladovost, rentabilita, likvidita je porovnatelny
s vyvojom Vv Technickej inSpekcii, Statnej prispevkovej organizacii do 13.7.2006. Uvedeny
vyvoj dokazuje, Ze inapriek zvyS8enym narokom na riadenie a €innost spolo¢nosti, ktoré
vyplynuli z procesu transformacie, bol zabezpeleny kontinualny prechod c&innosti
a rovnomerné a vyvazené hospodarenie spolo¢nosti.

Hospodarenie Technickej inSpekcie, a.s. charakterizuje nasledujuca tabulka,
zobrazujuca vyvoj nakladov a vynosov od 1.1.2006 do 13.7.2006 — Technickej inSpekcie,
Statnej prispevkovej organizacie, vyvoj od 14.7.2006 do 31.12.2006 — Technickej inSpekcie,
a.s. avyvoj za cely rok 2006, v porovnani s finanénym planom na rok 2006. Hodnotové
udaje su uvedené za obdobie roku 2006 v tisicoch Sk.

ukazovatel plan 1.1.-13.7. 14.7. - 31.12. 1.1.-31.12.
naklady 143 300 71837 87 329 159 164
vynosy 145 000 76 067 92 593 168 660
HV 1700 4 230 5 264 9 496




Rozhodujuci podiel v Strukture majetku Technickej inSpekcie, a.s. ma obezny majetok
(obezné aktiva) a z toho najvysSi podiel k 31.12.2006 predstavuje financny majetok vo vyske
55 227 tis. Sk. Staly majetok (stale aktiva) k 31.12.2006 tvori hmotny a nehmotny investi¢ny
majetok v zostatkovej cene 33 294 tis. Sk.

V sulade s finanénym planom na rok 2006 bol realizovany investicny plan na rok
2006. Technicka inSpekcia, Statna prispevkova organizacia investovala do zvySenia
hmotného a nehmotného majetku v obdobi od 1.1.2006 do 13.7.2006 prostriedky vo vyske
5,5 mil. Sk a Technicka inSpekcia, a.s. v obdobi od 14.7.2006 do 31.12.2006 prostriedky vo

vyske 2,2 mil.

Sk v Strukture
vypoctova technika
meracie pristroje
kancelarske vybavenie
SW

vozidla.

Spolo¢nost’ realizovala nakup investicii v sulade s finanénym planom z vlastnych
zdrojov. Zdrojmi krytia majetku su predovSetkym vlastné imanie a z cudzich zdrojov su to
rezervy a kratkodobé zavazky.

2. Ekonomika spolo¢nosti

a) Prehlad hlavnych ukazovatel'ov spoloé¢nosti (v tis. Sk)

ukazovatel skutoénost’ skuto€nost’
1.1.2006 - 13.7.2006 | 14.7.-31.12.2006.

vynosy spolu 76 067 92 593
naklady spolu 71837 87 329

z toho:

spotreba materialu 2 764 4 087
oprava a udrzba 958 873
cestovné 5006 4764
reprezentacné 78 108
ostatné sluzby 9 958 8 149
mzdové naklady 34 750 30 315
socialne poistenie 11 561 10119
odpisy 3611 4 409
hospodarsky vysledok 4 230 5264




b) Finanény plan (v tis. Sk)

skutoénost’ k

ukazovatel 31.12.2005 plan 2006
vynosy spolu 146 427 145 000
naklady spolu 137 460 143 300
z toho:
spotreba materialu 7 231 7 500
oprava a udrzba 1865 3 000
cestovné 8 383 9 000
reprezentacné 128 500
ostatné sluzby 15 647 16 000
mzdové naklady 71922 75 000
socialne poistenie 20 839 25 000
ostatné nepriame dane 87 200
od. pohl., ost. 167 100
iné naklady 924 2 000
odpisy 6 640 5 000
hospodarsky vysledok 8 967 1700

V Strukture vynosov maju rozhodujuci podiel vynosy z hospodarskej ¢innosti - trzby
za predaj sluZieb a zanedbatelny podiel (0,16%) maju vynosy z finan¢nej €innosti — vynosové
aroky, kurzové zisky.

V Strukture nakladov maju rozhodujuci podiel naklady mzdové, nakolko Technicka
inSpekcia, a.s. nie je vyrobno — obchodnou spolo&nostou a vynosy spolo¢nosti nie su
zataZzené vysokou spotrebou materidlu a energie. Materidlova naro¢nost’ vynosov je nizka
a materialové naklady su v prevaznej miere len naklady na beznu prevadzku spolo€nosti
(spotreba kancelarskeho a drobného materidlu, spotreba pohonnych hmét). Vyznamnou
polozkou prevadzkovych nakladov su naklady na sluzby z toho najvy$Sie su naklady na
najomné a sluzby s najmom spojené. S ohladom na Specifika inSpekénej €innosti naro¢nej na
organizacné zabezpecCenie a vykony v priestoroch klientov su vyznamnou polozkou
prevadzkovych nakladov aj naklady na cestovné, postovné a telefony.

Technicka inSpekcia a. s. nevykonava cinnost, ktora by mala negativny vplyv na
Zivotné prostredie. Spolo¢nost’ nevytvara uctovné rezervy na plnenie environmentalnych
zavazkov.

Technicka inSpekcia a. s. nevykonava ani Cinnosti v oblasti vedy a vyskumu.

c) Finanéné investicie
Predstavenstvo Technickej inSpekcie, a.s. uznesenim ¢. 14/2006 z 3.8.2006 schvalilo

Podnikatelsky plan spoloCnosti na rok 2006, ktorého su€astou bol plan investicii pre rok
2006 nasledovne:



e vypoctova technika

celkova suma na HW 5,3 mil. Sk a na SW 3,2 mil. Sk spolu 8,5 mil. Sk
e meracie pristroje

celkova suma 1 mil. Sk

spolu 1 mil. Sk
e kancelarske vybavenie
celkova suma asi 1 mil. Sk spolu 1 mil. Sk
o d)vozidla
celova suma 1 mil. Sk
spolu 1 mil. Sk
e Kkurzova rezerva spolu 0,2 mil. Sk

Celkové planované investicie pre rok 2006 boli 11,7 mil. Sk. Skuto€né investicie
vroku 2006 boli vo vyske 7,7 mil. Sk, ktoré realizovala Technicka inSpekcia, Statna
prispevkova organizacia za obdobie od 1.1.2006 do 13.7.2006 vo vyske 5,5 mil. Sk a
Technicka inSpekcia, a.s. od 14.7.2006 do 31.12.2006 vo vySke 2,2 mil. Sk nakolko sa
nerealizovalo zavedenie podnikového informacného systému a uvedend investicia bola
presunuta do planu investicii na rok 2007.

3. Informacia o rizikach a neistotach v hospodareni

Hospodarenie Technickej inSpekcie, a.s., ako nastupcu Technickej inSpekcie, Statnej
prispevkovej organizacie je vyvazené, o ¢om svedCi dlhodoby, rovhomerny vyvoj jednotlivych
ukazovatelov finan¢nej analyzy ako je nakladovost, rentabilita, likvidita, mzdova produktivita.
Pripadné mozné ohrozenie mdze suvisiet z pdsobenim vplyvov konkurenéného prostredia
v nadvaznosti na zakon &. 124/2006. Snahou vedenia spolo¢nosti je minimalizovat’ neistoty
a rizikad predovSetkym strategickym riadenim spolo¢nosti zameranym na déslednu analyzu
vonkajSieho a vnutorného prostredia spolo¢nosti, fungujucim kontrolnym systémom,
efektivnym riadenim fudskych zdrojov, vhodnou marketingovou politikou.

4. Navrh rozdelenia zisku

V sulade s podnikatelskym planom spolo€nosti na rok 2006 bol navrh na rozdelenie zisku
nasledovny:

doplnenie rezervného fondu vo vySke 10% z Cistého zisku

dividendy vo vySke 10% z Cistého zisku

zvySenie odvodov do socidlneho fondu 1% z €istého zisku

zostatok Cistého zisku sa bude viest’ na ucte nerozdeleny zisk.

Na zaklade navrhu predstavenstva a.s. valné zhromazZdenie dnfia 7.6.2007 rozhodlo o
rozdeleni zisku za rok 2006 nasledovne:

doplnenie rezervného fondu vo vyske 10% z Cistého zisku
dividendy vo vySke 10% z Cistého zisku

zvySenie odvodov do socialneho fondu 10 % z Cistého zisku
pridel do fondu rozvoja vo vySke 10 % z Cistého zisku
zostatok Cistého zisku sa bude viest na ucte nerozdeleny zisk.



5. Zmluvy o vykone funkcii €lenov organov spolo¢nosti

Clenovia organov spoloénosti vykonavaiju svoju &innost pre spolodnost na zaklade
zmliv o vykone funkcie, ktoré upravuju vztah medzi spolo¢nostou a ¢lenom organu
spolocnosti.

Clenom organov spoloénosti, ktori su $tatnymi zamestnancami, nepatri za vykon
funkcie odmena ani iny prijem v sulade so zadkonom ¢&. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

VySka odmeny generalneho riaditela, ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady
spolo¢nosti nesmela v zmysle uznesenia valného zhromazdenia spoloCnosti €. 6/2006
2 19.10.2006 a zavaznych ustanoveni uznesenia vlady SR zo 17. aprila 2002 &. 396 pre
zakladanie akciovych spoloCnosti so 100% majetkovou ucCastou Statu presiahnut
sedemnasobok priemernej mzdy dosahovanej v narodnom hospodarstve za predchadzajici
rok.

Clenom predstavenstva boli priznané mesaéné odmeny za vykon funkcie nasledovne:
- predseda predstavenstva 10 000,- Sk

- podpredseda predstavenstva 7 500,- Sk

- Clen predstavenstva a ¢len dozornej rady 5 000,- Sk

Za rok 2006 boli vyplatené ¢lenom predstavenstva odmeny vo vySke 181 071,- Sk
a Clenom dozornej rady vo vySke 27 857,- Sk. Vzmluvach o vykone funkcii nebol
dohodnuty zZiaden podiel na zisku.

6. Prevod majetku spolo¢nosti

Vlada SR uznesenim €. 749 zo dnia 28.9.2005 schvalila transformaciu Technickej
inSpekcie na akciovu spolognost, priCcom zaviazala ministra prace, socialnych veci a rodiny
SR uskutoénit transformaciu podla zasad uvedenych v predlozenom materiali.
V predkladacej sprave k uvedenému materialu k transformacii Technickej inSpekcie sa
konS$tatovalo, Ze majetok novozaloZzenej akciovej spoloCnosti bude zniZzeny o finanény
majetok vo vyske 37,5 mil. Sk. Uvedena suma bola urCena ako kapitalové vydavky na
zabezpelenie presunu deti s nariadenou ustavnou starostlivostou zo siete Specialnych
materskych $kdl internatnych a zakladnych $kél internatnych z rezortu MS SR do rezortu
MPSVR SR.

Rozhodnutie o znizeni zakladného imania spolocnosti bolo uskutoénené v sulade so
stanovami spolo¢nosti rozhodnutim jediného akcionara vykonavajuceho pdsobnost valného
zhromazdenia a ma formu notarskej zapisnice. Znizenie zakladného imania nespdsobilo
pokles zakladného imania pod jeho minimalnu vySku v zmysle Obchodného zakonnika.

7. Zmluvy o poskytnuti iveru, pézi¢ky, o prevode alebo uzivani majetku

Technicka inSpekcia, a.s. nema uzatvorené ziadne zmluvy o poskytnuti Uveru,
pbzicky, o prevode alebo uzivani majetku.

8. Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov

V roku 2006 spolocnost Technicka inSpekcia, a.s. nenadobudla do svojho majetku
ziadne vlastné akcie, ani obchodné podiely.



9. Sprava auditora

V sulade s §19 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
a Clanku 19 Stanov spolocnosti predstavenstvo zabezpedilo overenie riadnej uctovnej
zavierky akciovej spoloc¢nosti k 31.12.2006 auditorom. Sprava nezavislého auditora pre
akcionara spolo¢nosti je v prilohe €. 5.

10. Suvaha

SucCastou ucltovnej zavierky je Suvaha, zobrazujuca stav majetku spoloénosti
a zdrojov jeho krytia v pefiaznom vyjadreni (priloha &. 6). Majetok spolo¢nosti tvori neobezny
majetok (hmotny a nehmotny) a obezny majetok (financny majetok a pohladavky). Zdrojom
krytia majetku spolo€nosti su predovsetkym viastné zdroje a kratkodobé zavazky.

11. Vykaz ziskov a strat

Prehlad o vysledku hospodarenia spoloCnosti za uctovné obdobie, rozdiel medzi
prvotnymi nakladmi a vynosmi, vyjadruje vykaz ziskov a strat ( priloha €. 7).

12. Poznamky k uétovnym vykazom

Na uctovné vykazy nadvazuju Poznamky k uctovnym vykazom (priloha €. 8), ktoré
obsahuju informacie o uc¢tovnej jednotke ako takej, informacie o uCtovnych zasadach,
informacie o jednotlivych polozkach suvahy a vykazu ziskov a strat, prehlad zmien vlastného
imania, informacie o ekonomickych vztahoch so spriaznenymi osobami a prehlad pefiaznych
tokov.

I1l. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI
1. Legislativny zaklad inSpekénej €innosti

Technicka inSpekcia, a.s. svojou ¢innostou podporuje uskutoChovanie Statnej politiky
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike a je opravnenou pravnickou
osobou v Slovenskej republike pre overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni podla § 14 zakona ¢&. 124/2006 Z. z., Cislo opravnenia: OPO — 000001 — 06.

2. Nosné ¢innosti

Technicka inSpekcia, a.s. podla § 14 ods. 1 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. ako opravnena
pravnicka osoba na zaklade ziadosti klientov vykonava

e overovanie odbornej spoésobilosti zamestnavatefa na odborné prehliadky
a odborné skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia, plnenie tlakovej
nadoby na dopravu plynov vratane nadrzi motorového vozidla plynom a vydavanie
opravneni na tieto €innosti,

e prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie opakovanej Uradnej
skusky ainej skudky (napr. prva uradna skuska pred uvedenim zariadenia do
prevadzky) na vyhradenych technickych =zariadeniach vratane oznacenia
vyhradeného technického zariadenia a vydavanie prislusnych dokladov,

e overovanie odbornej spOsobilosti fyzickej osoby na skusky, odborné prehliadky
a odborné skusky, opravy ana obsluhu vyhradenych technickych zariadeni
a vydavanie osvedCenia alebo preukazu na tuto ¢innost,
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e posudzovanie, Ci technické zariadenia, material, projektova dokumentacia stavieb
s technickym zariadenim ajej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni
a technolégii spifiaju poziadavky bezpeénosti a ochrany zdravia pri  préaci
vratanie vydavania odborného stanoviska.

Technicka indpekcia, a.s. je notifikovana osoba podla prava EU s identifikaénym
kodom 1354 (AO SKTC-169). Ako notifikovana osoba a autorizovana osoba vykonava
v zmysle zakona &. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov posudzovanie zhody podla nariadeni viady
SR (smernic Europskeho Parlamentu a Rady) nasledovnych zariadeni:
e strojovych zariadeni — nariadenie vlady SR €. 310/2004 Z. z. (98/37/EC),
e jednoduchych tlakovych nadob - nariadenie vlady SR & 513/2001 Z. z.
(87/404/EEC),

o tlakovych zariadeni - nariadenie vlady SR €. 576/2002 Z. z. (97/23/EC),

e prepravnych tlakovych zariadeni - nariadenie vilady SR ¢&. 176/2003 Z. z.
(99/36/EC),

e vytahov - nariadenie vlady SR €. 571/2001 Z. z. (95/16/EC),

e zariadeni ur€enych na osobnu lanovu dopravu - nariadenie viady SR €. 183/2002
Z. z. (2000/9/EC),

e elektrickych nizkonapatovych zariadeni - nariadenie vlady SR ¢. 308/2004 Z. z.
(73/23/EC),

e zariadeni do vybuchu - nariadenie vlady SR ¢.117/2001 Z. z. (94/9/EC),

e spotrebiCov plynnych paliv - nariadenie vlady SR €. 393/1999 Z. z. (90/396/EEC).

Na vykonavanie inSpekénej Cinnosti Technicka inSpekcia, a. s. ma OsvedCenie
o akreditacii €. 1001 vydané SNAS o spdsobilosti vykonavat inSpekciu nestranne
a doveryhodne ako inSpekcny organ typu A.

Na vykonavanie certifikacnej €innosti Technicka inSpekcia, a. s. ma OsvedCenie
o akreditacii &. P 019 vydané SNAS o spbsobilosti podla poziadaviek EN 45011 vykonavat
certifikaciu

e strojov a technickych zariadeni alebo ich €asti,

e vytahov a ich bezpe€nostnych Casti,

e bezpelnostnych komponentov a podsystémov zariadeni urCenych na osobnu
lanovu dopravu,
strojov alebo bezpeénostnych Casti strojov,
jednoduchych tlakovych nadob, tlakovych zariadeni,
elektrickych zariadeni, ktoré sa pouZzivaju v ur€itom rozsahu napatia,

zariadeni aochrannych systémov uréenych na pouzitie v prostredi
S nebezpecenstvom vybuchu,

e spotrebiCov plynnych paliv a potrubi.

Na vykonavanie certifikaCnej Cinnosti systémov manazérstva kvality Technicka, a.s.
inSpekcia ma OsvedCenie o akreditacii €. Q 012 vydané SNAS o spOsobilosti vykonavat
certifikaciu systémov manazérstva kvality podla normy STN EN 1SO 9001:2001.

Na vykonavanie certifikacnej Cinnosti osdb Technicka indpekcia, a. s. ma Osvedcenie
0 akreditacii €. O-010 vydané Slovenskou narodnou akreditatnou sluzbou o spésobilosti
vykonavat' podfla poZiadaviek ISO/IEC 17 024 certifikaciu osbb, ktoré vykonavaju
e prehliadky a skudky vyhradenych technickych zariadeni tlakovych, zdvihacich,
elektrickych, plynovych,
e obsluhu vyhradenych technickych zariadeni tlakovych, zdvihacich, plynovych,



e opravy vyhradenych technickych zariadeni tlakovych, zdvihacich, plynovych,
podla vyhlasky €. 718/2002 Z. z. vo vSetkych odvetviach vyrobnej a nevyrobnej sféry.

Na vykonavanie certifikaCnej €innosti systémov manazérstva Technicka inSpekcia,
a.s. ma OsvedCenie o akreditacii ¢. R-046 vydané Slovenskou narodnou akreditaénou
sluzbou o spdsobilosti vykonavat certifikaciu systémov manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci podla vSeobecnych pozZiadaviek EN 45012:1998 a technickych poZiadaviek
OHSAS 18001:1999.

Technicka inSpekcia, a.s. podla § 5 ods. 1 a 2 nariadenia vlady SR €. 392/2006 Z. z.
o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov (€l. 4a smernice Rady ¢. 89/655 EC) vykonava kontrolu pracovnych prostriedkov
(strojov, zariadeni).

Technicka inSpekcia, a.s. dalej

e preveruje odbornu spdsobilost organizacii na vykonavanie sku$ok tvarniacich
strojov v prevadzke vykonavanych v zmysle ¢l. 7.3 STN 21 0700 - zmena 4/97,

e podava odborné a zavazné stanovisko k bezpelnej prevadzke liehovarnickeho
zavodu (liehovaru, octarne a drozdiarne) podfa § 3 ods. 3 pism. k) zakona €.
467/2002 Z. z. 0 vyrobe a uvadzani liehu na trh v zneni neskorsSich predpisov.

Technicka indpekcia, a.s. sa zaroven zameriava aj na dalSie ¢innosti vyplyvajuce z jej
zriadovacej listiny, ako je najma Sirenie informacii v oblasti bezpecénosti technickych
zariadeni a stavieb, spracovanie a pripomienkovanie predpisov a technickych noriem,
zabezpeCovanie odbornych posudkov, expertiz a prehliadok v oblasti bezpelnosti
technickych zariadeni, strojov a stavieb a zabezpeCovanie sluzieb v akreditovanych
a autorizovanych skusSobnych laboratériach v pripadoch, ak si to posudenie plnenia
poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni od pripadu k pripadu bude vyzadovat.

3. Predpokladany vyvoj spoloénosti na rok 2007

Strednodobou perspektivou Technickej inSpekcie, a. s. je rozvoj €innosti v zmysle jej
poslania — najma aktivnhe sa zapojit do &innosti nezavislych tretich stran posudzujucich
naplnenie zakladnych bezpecnostnych poZiadaviek na technické zariadenia a vyrobky uz
v etape navrhu, vyroby, uvedenia na trh a do prevadzky technickych zariadeni a vyrobkov
vratane suvisiacich systémov kvality (notifikovana osoba podfa eurdépskeho prava, resp.
autorizovana osoba podfa legislativy Slovenskej republiky). Dolezitou ulohou bude nadalej
aktivne pésobit’ v oblasti bezpecnosti technickych zariadeni v prevadzke a to vykonavanim
opakovanych uradnych skuSok vyhradenych technickych zariadeni a aktivhym
odovzdavanim skusenosti a poznatkov z vykonu &innosti na seminaroch, konferenciach a na
vlastnej webovej stranke. Touto Cinnostou zaroven Technicka inSpekcia, a.s. podporuje
ulohu Eurépskej konfederacie inSpekénych organov — CEOC, ktorej poslanim je podpora
bezpelCnosti technickych zariadeni v Eurdpe cestou nezavislej inSpekcie a certifikacie
podporujuc rozvoj kvality a riadenia technickych rizik.

IV. PERSONALNA A SOCIALNA OBLAST
1. Ludské zdroje, personalistika

Pre zabezpeCovanie uloh Technickej indpekcie, a.s. maju rozhodujuci vyznam jej
zamestnanci, ich kvalita, odborna spésobilost, motivacia a stabilizacia. Proces vyberu
pripravy a zvySovania odbornosti zamesthancov je v ramci spolo¢nosti upraveny vnutornymi
smernicami. Osobitna pozornost sa venuje najma vyberu a priprave inSpektorov, ktori
zabezpecuju nosné ¢innosti Technickej indpekcie, a.s..
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K 31. 12. 2006 (fyzicky stav) bolo v pracovhom pomere s Technickou inSpekciou, a. s.
celkovo 183 zamestnancov (z toho 70 Zien). Zo 183 zamestnancov bolo 109 vykonnych
inSpektorov spolu s veducimi inSpektormi a riaditelmi pracovisk (z toho 14 Zien), 6
ustrednych inSpektorov, 1 metodik pre ZZ a 55 zamestnancov operatného manazmentu (z
toho 47 zien), 6 upratovaciek a 6 informatorov (z toho 9 zien).

2. Vychova a vzdelavanie

ZabezpeCovanie cCinnosti Technickej inSpekcie, a.s. na vSetkych usekoch kladie
vysoké naroky na odbornost zamestnancov, preto spoloénost ako zamestnavatel pri
vzdelavani zamestnancov postupuje v sulade s § 153 Zakonnika prace a vyuZiva aj
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie v zmysle zakona ¢. 386/1997 Z. z.
o dalsom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov, najma pri externom vzdelavani.

Podrobny postup vzdelavania zamestnancov a organizaéné otazky pri vychove
avzdelavani su vySpecifikované v Smernici pre prijimanie, vzdelavanie a skusky
zamestnancov Technickej inSpekcie, a. s. €. 06/S/TI. UrCenie, ciele a formy vzdelavania su
podrobnejsie rozpracované v Projekte vzdelavania a v ro€hom Harmonograme vzdelavania
Zamestnancov.

Vzdelavanie zamestnancov sa na zaklade personalneho zloZenia sa rozdefuje do
siedmich skupin:

e Vrcholovy manazment ]
(generalny riaditel, riaditelia odborov UST], riaditelia pracovisk)

e Stredny manazment
(veduci inSpektori, veduce oddeleni, asistent generalneho riaditela, ustredni
inSpektori, manazér kvality, pravnici, zamestnanec kontroly)

e Perspektivni zamestnanci
(zamestnanci, ktori su pripravovani na funkciu veducich zamestnancov pre vrcholovy
manazment alebo stredny manazment)

e InSpektori
(TZ, ZZ, EZ, PZ, stavbari, strojari)

e Operacny manazment |. skupina
(fakturantky, referentky, vSeobecné uctovnicky, referentky Cinnostnej Statistiky)

e Operacny manazment Il. skupina
(ekonémky, finanéné uctovniCky, referentky databaz, mzdova uctovnicka,
personalistka, informatik, hospodari, spravca vypoctovej techniky, referentky
sekretariatov, pisarky)

e Skupina pre jazykovu pripravu

(veduci zamestnanci a odborni zamestnanci ako napr. inSpektori, ustredni inSpektori,
manazér kvality, pravnici ).
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3. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Cinnost v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
v podmienkach Technickej inSpekcie, a.s., v hodnotenom obdobi bola zamerana hlavne na:

e vypracovanie Koncepcie politiky BOZP - programového dokumentu, ktory

ustanovil zakladné ciele a zamery spolo¢nosti v oblasti BOZP,

e vypracovanie Programu realizacie koncepcie BOZP, upravujuceho vecné

a Casové podmienky na zabezpeclenie realizacie a splnenia cielov politiky BOZP
v podmienkach spolo¢nosti,

e riadenie, zabezpefovanie a kontrolu plnenia uloh v oblasti BOZP (v sulade s
Planom kontrolnej cinnosti, vykonanie pravidelnych periodickych kontrol a
komplexnych previerok BOZP a nadvazne kontroly splnenia opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov a zlepSenia pracovného prostredia na
jednotlivych pracoviskach),
vychovu zamestnancov k bezpec€nej a zdravotne nezavadnej praci,
dopracovanie a aktualizaciu pracovnych postupov z hladiska bezpeénej prace,
analyticku Cinnost’ a spracovanie spravy o stave a vyvoji starostlivosti o BOZP,
spolupracu pri riedeni otazok BOZP s prislusnymi veducimi zamestnancami a
zastupcami zamestnancov pre bezpecnost’ a so zamestnaneckou radou.

Hlavnym cielom politiky BOZP v podmienkach c¢innosti spolo¢nosti bola ochrana
zamestnancov v pracovnom procese, zamerana najma na predchadzanie pracovnym urazom
a inym poskodeniam zdravia suvisiacich s pracou.

Metdédami pri vytvarani systému starostlivosti o BOZP bola aplikacia prislusnych
aktualnych bezpecénostnych predpisov anoriem a vnutornych predpisov, identifikacia
a hodnotenie rizik jednotlivych pracovnych cinnosti, rozbory vysledkov kontrolnej Cinnosti
(najma periodickych a komplexnych previerok BOZP uskutoCnenych na jednotlivych
pracoviskach v marci 2006) a spatna vazba z pracovisk.

Uvedené Cinnosti boli zabezpeCované na baze vybudovanych  Struktar
(bezpecnostnotechnickej sluzby).

Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby boli v hodnotenom obdobi zabezpe&ované
vlastnymi odbornymi zamestnancami — bezpeénostnymi technikmi jednotlivych pracovisk.
V pripade potreby, napr. Skolenie vodi¢ov referentov, prvej pomoci a pod. boli ulohy
zabezpeCované prostrednictvom dodavatela opravneného k vykonu predmetnej Cinnosti.

Za ucelom naplnenia zamerov Koncepcie BOZP Tl boli zrealizované nasledovné ulohy:

e prehodnotenie vnutornych organizaénych noriem, z hfadiska vytvorenia
dostatoCnych organizacnych a personalnych podmienok plnenie uloh na
Useku BOZP,

e prehodnotenie funkénosti a efektivnosti bezpeénotechnickej sluzby,

e vykonanie komplexnej previerky BOZP na vSetkych pracoviskach v mesiaci
marci 2006,

e prehodnotenie posudenia (vyhodnotenia) rizik jednotlivych pracovnych
Cinnosti a nadvazne aktualizovanie zoznamu pre poskytovanie OOPP

zamestnancom,

e kontrola dodrziavania pravidiel BOZP a uroven zaistenia BOZP inSpektorov
v teréne,

e zabezpeCenie mimoriadneho preskolenia zamestnancov pracoviska TIKO
z BOZP,

e dovybavenie pracovisk prostriedkami prvej pomaoci,
e prerokovanie vysledkov kontroly BOZP na pracoviskach a so
zamestnaneckou radou.
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Pri hodnoteni celkovej urovne starostlivosti o BOZP mozno konstatovat, zZe
Technicka inSpekcia, a.s. ako zamestnavatel ma vytvorené zodpovedajuce podmienky
z hladiska organizaéného, personalneho i materialnotechnického pre zabezpecéenie vietkych
uloh na tomto useku vyplyvajucich zo zakona &. 124/2006 Z. z. a suvisiacich predpisov.

4. Socialna starostlivost’

Technicka indpekcia, a. s. ma spracovany dokument Zasady socialnej politiky, ktory je
zakladom pre celkovu socialnu politiku Technickej inSpekcie, a.s. Na zaklade uvedeného
dokumentu bola spracovana av decembri 2006 schvalena Smernica o socialnom fonde.
V sulade s uvedenou smernicou sa prostriedky socialneho fondu poskytuju zamestnancom
na:

e zabezpeclenie stravovania,
o daréekové poukazky,
e socialnu vypomoc, na dopravu do zamestnania a spat ana doplnkové
dbéchodkové sporenie,
e jednorazovu, nenavratnu socialnu vypomoc v pripade dlhodobej
praceneschopnosti,
e alebo v pripade umrtia.
Dalsia oblast socialnej starostlivosti bola upravena Smernicou pre poskytovanie doplnkového
dbéchodkového sporenia, kde je upravena vyska prispevku zamestnavatefa pre doplnkovu
dochodkovu spolo¢nost svojim zamestnancom .
Vy8ka prispevku je odstupfiovana v percentach z hrubej mzdy podla odpracovanych
mesiacov a rokov u zamestnavatela v rozpati od 2 % do 6%:
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Organizac¢na struktura spolo¢nosti

Priloha ¢. 1

Riaditel
organizacno-pravneho
odboru

Generalny riaditel

Valné zhromazdenie
(akcionar)

Dozorna rada

Riaditel pracoviska

Riaditel
technického odboru

TIBA

Riaditef pracoviska

Riaditel
ekonomického odboru

TINA

Riaditel pracoviska

TIBB

Riaditef pracoviska

TIKO

Predstavenstvo

.................... VO”, OdVOléva
=====organizuje
— — — - menuje, odvolava
riadi
dohliada
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Priloha €. 2

Organizaéna schéma spolo¢nosti podla pracovisk

Generalny riaditel

TICV USTI
EIIIII TI CQ TIBA
"sammnm TI CO TINA
TIBB
TIKO
Vysvetlivky:
TICV - certifikaény organ na vyrobky Liniové riadenie podla Zakonnika prace
TeQ- Cemﬂkﬁcny organ certifikujuci systemy . Priame (projektové) riadenie podla certifikaénych
manazérstva schém / systémov
TICO - certifikany organ na certifikaciu oséb
USTI - Ustredie
TIBA — pracovisko Bratislava
TINA - pracovisko Nitra
TIBB — pracovisko Banska Bystrica
TIKO — pracovisko KoSice
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Priloha €. 3

Organizaéna schéma ustredia

== Generalny riaditel

Organizacno- : iE Technicky odbor |— Ekonomicky odbor
pravny odbor ii i
Manazér kvality F== ii ?F -------- TICV — Finanéné oddelenie
ié --------- TICQ —
E ————————— TICO —

Vysvetlivky:

TI CV — certifikacny organ na vyrobky
TI CQ — certifikaCny organ certifikujuci systémy manazérstva
TI CO — certifikacny organ na certifikaciu oséb

Liniové riadenie podla Zakonnika prace
Priame riadenie kvality (pristup k vedeniu TI)
Priame (projektové) riadenie podla certifikacnych schém / systémov

16



Organizaéna schéma pracoviska

Riaditel’ pracoviska

Priloha €. 4

TZ — tlakové zariadenia

ZZ — zdvihacie zariadenia

EZ — elektrické zariadenia

PZ — plynové zariadenia

DOK/ STA — dokumentacia stavieb
STR - strojové zariadenia
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Vysvetlivky:
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Priloha €. 5

Info Audit s.r.o.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE AKCIONAROV
spolo¢nosti
Technicka inspekcia, a.s

Uskutoénili sme audit pripojenej uétovnej zavierky akciovej spoloénosti Technickd indpekcia,
a.s., Trnavska cesta 56, 821 01 Bratislava, ktora obsahuje stuvahu k 31.12.2006, suvisiaci
vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa skonéil a poznamky

Za uttovnu zavierku je zodpovedné vedenie spolo¢nosti.
Nasou povinnostou je vyjadrit na tlto uétovnu zavierku nazor, ktory vychadza z nasho auditu

Audit sme uskutoénili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi ISA. Podla tychto
§tandardov sme naplanovali a vykonali audit tak, aby sme ziskali objektivne presvedéenie, Ze
uétovna zavierka neohsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahrfiuje overenie ddkazov,
ktoré podporuju sumy v uétovnej zavierke, na zaklade vyberov. Audit dalej obsahuje
zhodnotenie uétovnych principov pouzitych pri vypracovani Uétovnej zavierky. Sme
presvedceni, ze audit poskytol objektivny zaklad pre nas nazor.

Podla nasho nazoru tGétovna zavierka poskytuje verny a pravdivy obraz vo vsetkych
vyznamnych suvislostiach o majetkovej a finanénej situacii spoloénosti k 31.12.2006 a
o vysledku hospodarenia za uplynulé obdobie, nadvdzuje na uétovné knihy a riadne
vedené Gétovnictvo v sulade s plathymi predpismi pre aétovnictvo.

Bratislava 15.03.2007
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